Gewinne heute die Fachkrafte von morgen
und melde dich jetzt an!

MENSCHLICH - NACHHALTIG - INNOVATIV



T

Stehst du auch vor der Herausforderung,
neue und geeignete Auszubildende zu
finden?

Hast du genug davon, dich auf eine Karriere
Messe zu stellen und dort um die
Aufmerksamkeit der Schuler zu buhlen?

Wie wirdest du es finden, wenn die

Schuler auf dich zukamen und interessiert
mit dir das Gesprach suchen?
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5.5

Beim Karriere Kick trittst du mit deinen
potentiellen Auszubildenden spielerisch in
Kontakt und begegnest ihnen am
Kickertisch auf Augenhdhe.

In jeder Runde bekommst du einen neuen
Schiler zugelost, mit dem du im Team
gemeinsam kickern und dich anschlieftend
ganz entspannt Uber Themen wie Aus-

bildung und Beruf unterhalten kannst. @
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Im Spiel sind wir echt und authentisch.
Dadurch erkennst du in nur wenigen
Minuten die Soft-Skills deines potentiellen
Auszubildenden, ohne unangenehme
Fragen stellen zu mussen.

Durch das gemeinsame Erlebnis und die
damit verbundenen Emotionen entsteht
direkt eine Verbindung, die nachhaltig in
Erinnerung bleibt.
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Schritt 1

mehr Matfches!

Wie bei einer Art Speeddating erhaltst Du in jeder Runde einen
neuen Schuler an Deine Seite zugelost. Gemeinsam spielt ihr im
Team gegen ein zweites Schuler/Ausbilder-Team und lernt
euch so auf spielerische Art und Weise kennen.

Am Kickertisch seid ihr per Du.

Dies ermadglicht sowohl Dir als auch den Schulern einen
besonders niederschwelligen Einstieg fur die weiterfUhrenden
Gesprache.

Du entfscheidest, mit wie vielen Teilnehmern Du beim Karriere
Kick an den Start gehst. Je mehr Teilnehmer Du anmeldest,
desto mehr Matches mit potentiellen Azubis erhaltst Du.



Schritt 2

Die Karriere Kick App

Um den Schulern dort zu begegnen, wo sie sich wohl fuhlen, wird ein
GroRteil der Kommunikation in die Karriere Kick App verlagert.

Sie sorgt fUr das Matching der Teilnehmer am Kickertisch und bringt Dich
spielerisch mit den Schulern in Kontakt.

Sie ermaglicht Dir zusatzlich:
o All Deine offenen Ausbildungsstellen genau dort zu prasentieren, wo
sich die Schiler aufhalten - am Smartphone
e Termine & Bewerbungen von Schulern zu erhalten, ab dem Zeitpunkt
Deiner Registfrierung.

e Nachhaltig und DSGVO-konform mit den Schiler in Kontakt zu treten.

e Eine transparente Auswertung all Deiner Messeaktivitaten



maximale Wirkung

Um nach den Spielen in vertiefende Gesprache mit den Schulern zu gehen,
erhaltst du von uns einen Stehtisch und darfst selbst noch zwei Roll-Ups

) mitbringen. That's if!
Schritt 3

Dadurch bleiben groRe und schillernde Messestande dem Karriere Kick
fern, wodurch kleine und mittelstandische Betriebe dieselben Chancen
erhalten, wie die grofen Player auf dem Markt.

Ein positiver Nebeneffekt ist, dass der Aufwand in der Vorbereitung
minimal bleibt und damit der Fokus ganz der Azubigewinnung gewidmet
werden kann.




Schritt 4

durch digitales Recruiting

So einfach gehts:
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Mit der Anmeldung zum
Karriere Kick erhaltst du
kostenlos den Connectoor
bereitgestellt.

Mit deiner Anmeldung zum Karriere Kick
erhdltst du kostenlosen Zugang zu
.Karriere Kick Jobs" - dem Jobportal, fir
Schuler aus deiner Region.

Google  Andeed

‘talent:.-

—

... zusatzlich erscheinen sie
auch auf Google Jobs, Indeed
und falenf.com und erhaten
damif enorme Reichweite.




Schritt 5

und zuverlassig

professione\\

Damit am Ende auch alles genau so eintritt wie Du es Dir vorstellst,
erhaltst Du direkt nach Deiner Anmeldung einen personlichen
Ansprechpartner zur Seite gestellt. Dieser begleitet Dich bei Deinen
Vorbereitungen und steht Dir jederzeit bei Fragen zur Verfigung steht.

Checklisten und ein persdnliches Messebriefing vor dem Event, sorgen
zusatzlich dafur, dass Du perfekt vorbereitet bist, ohne selbst wirklich
Aufwand damit zu haben und schon vor der Messe erste Bewerbungen
erhaltst.
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